POLITIKA
INTEGROVANEHO
SYSTEMU

RiZENi

Kvalita, bezpe¢nost préace, ochrana zdravi zaméstnancii a péée o Zivotni prostfedi se stala jednou z priorit cili a programi
spolecnosti. K dosaZeni tohoto cile stanovi vedeni spole¢nosti OAT, s.r.o. tuto zasadu:

~Systematickym zvySovanim kvality provadénych praci, za dodrzeni vSech pravnich piedpisii v oblasti ochrany
zivotniho prostiedi, BOZP a PO, v ramci jednani s nasimi internimi a externimi partnery zajistit pinéni pozadavku nasich
odbérateli na vysokou kvalitu staveb.“

K dosaZeni této politiky se spolecnost OAT, s.r.0. zavazuje:
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Fungujicim integrovanym systémem fizeni dle CSN EN1SO 9001, CSN EN ISO 14001 a CSN ISO 45001, CSN 1SO 19600
a CSN EN ISO 22301 a jeho zlepsovanim trvale zvySovat kvalitu realizovanych procest, jakoz i vykonnost BOZP, ochranu
zivotniho prostiedi a systému protikorupéniho managementu pii véech ginnostech v celé spolecnosti, k E&emuz vedeni
stanovuje cile a programy ISR. '

Pii vsech &innostech pinit vedkeré pravni, normativni a regulatorni pozadavky a pozadavky zakaznik(, jakoz i pozadavky,
které se spole€nost zavazala dobrovolné plnit.

Vyhodnobovat spbkojenost zékaznikd s cilem neustéléhozlepéovéni poskytovanych sluZeb. Orientace na zékaznika je
prvotnim zajmem spolecnosti. Reakce zékaznika je hlavnim ukazatelem funkénosti a Zivotaschopnosti spole¢nosti.

Hodnocenim a vybérem dodavateld a rozvojem spoluprace s nimi zajistit vysokou kvalitu dodavek. Vyzadovanim aktivniho
piistupu k ochrané Zivotniho prostfedi a zaji$téni BOZP u smiuvnich partnerl zabezpedit zlep$ovani ochrany Zivotniho
prostiedi a urovn& BOZP v dodavatelsko-odbératelském retézci.

Trvale optimalizovat a zlepSovat s pfednostnim vyuzitim prevenénich pfistuptl veskeré procesy spoleénosti s cilem zvysit
spokojenost zakaznik{ s kvalitou sluZzeb za soutasného snizovani dopadi do Zivotniho prostfedi a neustalého zlepSovani
celkové urovné BOZP.

Preventivné, pomoci neustalého vzdélavani pracovnikl, pfedchazet havarijnim situacim, které mohou negativné ovlivnit
zivotni prostiedi & bezpe&nost a ochranu zdravi pracovniki vyskytujicich se na pracovistich. Motivovat zamé&stnance pro
bezpeénou praci a zajistit jim dokonalé zazemi. Stalym a spolehlivym zaméstnancim nabizet moZnost prib&zné se
vzdélavat, zdokonalovat a umoznit aktivni piistup pfi zlep§ovani véech pracovnich postupt.

Rozsifovanim ekologického povédomi véech zaméstnanct docflit zvy$eni jejich odpovédnosti pii fizeni spotfeby energii,
material, vod a jejich tspor. Trvale zlepSovat vztah spole&nosti k Zivotnimu prostfedi v mezich ekonomickych zdroj.

Spole¢nost se zavazuje jednat v souladu se zakonnymi pfedpisy a stanovit nomy pro morainé a eticky bezihonné chovani.

Spoleénost deklaruje, Ze péde o bezpetnost a ochranu zdravi pfi praci je zcela rovnocennou a neoddélitelnou souéasti
systému fizeni procesli. BOZP je organizovéna a fizena v souladu s ISR a platnou legislativou tak, aby v maximaini mite
zamezila vzniku Grazd &i nehod.

Komunikovat a konzultovat se zaméstnanci a s dal$imi zajmovymi stranami zasadni otazky zajistovani kvality, .oChrany
Zivotniho prostfedi, BOZP a principy etického chovani ve véech oblastech nasi &innosti — i nadéle vyt otevienou
spolecnosti

Vejit ve véeobecnou znamost na trhu stavebnich zakéazek jako spolednost s vysokym kreditem a vynakladanym dGsilim
v oblastech kvality, ochrany Zivotniho prostfedi, BOZP a v dodrzovani zasad protikorupéniho jednani.

Spole¢nost identifikovala metodiku hodnoceni rizik a pfileZitosti a stanovila kritéria, podie kierych musi probihat jejich
hodnoceni véetné akceptaénich kritérii pro pfijeti rizik.
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