POLITIKA BOZP
(revize 2011)

Hlavnim poslanim organizace je provadéni specidlnich stavebnich praci. K tomu organizace
vyuziva nejnovéjsi technologie a materidly, moderni stroje, vySkoleny a vycviceny personal a
moderni systémy fizeni (systém managementu kvality, systému environmentalniho managementu
a systém BOZP).

V ramci neustdlého zlepSovani vykonnosti systému ochrany zdravi pii praci a zajiStovani
prevence pracovnich trazii a v souladu s ¢lankem 4.2 CSN OHSAS 18001:2008 vyhlasuje
vrcholovy management tuto politiku BOZP, kterd odpovidd povaze a rozsahu rizik organizace
v oblasti BOZP.

Cilem organizace v oblasti bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi osob je snaha o trvalé snizovani

rizik poSkozeni zdravi vlastnich pracovnikli i ostatnich osob pii vSech c¢innostech, proto

organizace bude trvale usilovat o:

1. vytvafeni a upeviiovani povédomi o nutnosti ,,bezpecné prace“ u vSech zaméstnancl
(vlastnich 1 externich),

2. dtsledné dodrzovani aplikovatelnych legislativnich a jinych pozadavki tykajicich se BOZP,
které se vztahuji k veSkerym aktivitdm organizace,

3. vyhledavani a hodnoceni nebezpeci, spojenych se svymi ¢innostmi a systematické sniZovani
s nimi spojenych rizik ohroZeni nebo poskozeni zdravi osob,

4. formulovani novych cili BOZP na podkladé vysledkl téchto hodnoceni, a tyto kazdoro¢né
vyhlasovat a nasledné prezkoumavat a vyhodnocovat jejich plnéni,

5. prezkoumavani této politiky BOZP z hlediska, zda je vhodnd a pfiméfend k aktivitim
organizace,

6. neustalé zlepSovani Grovné BOZP s cilem minimalizace rizik a zvySovani vykonnosti SM
BOZP.

Vedouci pracovnici organizace jsou si védomi, Ze uvedené zavazky je mozno plnit a planované
cile dosahovat pouze tehdy, ptijdou-li sami svym chovanim a jednanim ptikladem.

K naplnéni téchto zamérh si organizace vytyCuje cile; jejich plnéni je sledovdno a
vyhodnocovano vrcholovym vedenim.

K dosazeni cili vedeni identifikovalo a poskytuje potiebné zdroje.

Politika bezpecné prace je v souladu s hodnotami a zaméry organizace a dopliluje se s ostatnimi
politikami organizace.

Tato politika se dnem podpisu feditelem OAT stavd zavaznou pro vSechny zaméstnance
organizace. Od téhoz dne takeé plati povinnost davat ji vhodnym zpisobem v obecnou znamost.
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